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SOBRE EL PROGRESO

Gobierno Corporativo

MENSAJE DEL DIRECTOR

El pasado ciclo 2020-2021 fue una temporada con actividad intensa
y resultados importantes para nuestra empresa respecto a la
estrategia de Responsabilidad Social. Por ello, nos complace
compartir con ustedes nuestros logros.
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Con base en nuestra filosofia de Responsabilidad Social, las

Comités acciones y programas plasmados en este reporte, tienen como

propésito contribuir a hacer de nuestro pais y comunidades en que

Roberto GIERSED GRECE operamos un mejor lugar, proveero!:?rtumdades de me;ora.de vida
Tarriba Urias auditoria valuacién de puestos a nuestros colaboradores y sus familias, y aportar estrategias para

mejorar el medio ambiente.

Nuestros logros en el tema nos han permitido ser reconocidos por
diversos organi Por ejemplo, por diecisieteavo aiio
consecutivo recibimos el distintivo de Empresa Socialmente
Responsable (ESR) por parte del Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI). Ademas, nos hemos adherido al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

Certificaciones y distintivos

En esta edicion del Reporte de Responsabilidad Social los invito a
conocer mas sobre las acciones concretas realizadas durante la
temporada 2020-2021. Nos sentimos orgullosos de lo que hemos
alcanzado, de lo que somos, pero mas atin de nuestras perspectivas
de futuro. Seguiremos trabajando en generar resultados graduales
solidos que seran el pilar sobre el cual construiremos una empresa
mas sustentable y exitosa.
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Politicas de Responsabilidad Social

ad 18 Practicantes.

Total de horas realizadas

15, 792

No discriminacion Equidad de género

No abuso
de autoridad

'.'N No trabajo forzado

Respeto a los

- *
6 Anticorrupcion (f} Derechos Humanos

T No trabajo infantil

Cilindros de gas de Ira carga

2,327

Cilindros de gas de 2da carga

2,345

Cilindros de gas de medio uso

1,170

Cultura y valores

La politica fundamental de Ceuta Produce es dirigir sus
negocios en conformidad con las mds altas normas de
legalidad, moralidad y ética. Es por ello que la organizacién
se rige por lineamientos que buscan obtener relaciones
transparentes con  nuestros compaheros, clientes,
proveedores y gobierno, a fin de seguir construyendo juntos
una empresa con alto reconocimiento ante la sociedad y el
mejor lugar para trabajar.
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Empleos generados
Colaboradores
temporales: 7)443

Colaboradores 5 57

de planta:

B reglamento

Material reciclado

cintina:95,000kg
rafia: 80,000 kg

rer: 65,000 kg
Acolchado: 197,000 kg
Mayasombra: 45,000 kg
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Colaboradores capacitados

Durante nuestra temporada de trabajo
y implementamos capacitaciones sobre temas de
interno, promocién de servicios
(educacioén, salud, guarderias, comedor y tienda),
medidas preventivas COVID-19 (sana distancia,
uso del cubrebocas, lavado de manos),
planificacién familiar, violencia intrafamiliar,
prevencion de adicciones, saneamiento
ambiental, prevencién de accidentes en el hogar,

logrando un total de 12,2 18

personas capacitadas.

Bultos empacados

12,545,645

Nutricién y bienestar

Con el objetivo de aportar al optimo crecimiento y
calidad de vida de los hijos e hijas de nuestros
colaboradores, realizamos acciones en beneficio
de ellos mediante programas que aseguran su
nutricién.

Durante la temporada proporcionamos 778,752
desayunos, comidas y colaciones en nuestras
guarderias.

Otorgamos 2,598 despensas a nifios y nifas que
cumplen con asistencia escolar

Apoyo para santuario de proteccion
a la tortuga golfina
Apoyar al santuario de proteccion a la tortuga

golfina en playa Ceuta es uno de nuestros objetivos
en la preservacién del medio ambiente:

Tortugas liberadas: 32 9 625
Total de platicas: 8,350

Nidos colectados: 299

Educacion

Alumnos a los que les brindamos acceso
a la educacién gratuita y de calidad:

Preescolar: 3 10
Primaria: 535
Secundaria: 100

Consultas y valoraciones médicas

La salud y bienestar de nuestros )
colaboradores y sus familias es
prioridad, por eso proporcionamos

25' 62 0 consultas médicas -
y 7’ 747 valoraciones que se g

hacen a niAas, nifios y
adolescentes en estancias y Centro
Comunitario Estudiantil.

Comidas proporcionadas

30,975

Durante el trayecto desde el lugar de origen de
nuestros  colaboradores hasta  nuestras
instalaciones nos permite apoyarlos en su
economia y sana alimentacion.
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Vision: Misién: Valores:

Ser una empresa Proveer de -Eficiencia
mexicana de manera confiable, *Honestidad

clase mundial, frutas y verduras -Compromiso

lider en la de calidad. -Confiabilidad
produccién y *Trabajo en equipo
distribucién de ‘Responsabilidad
frutas y verduras. social.



